) BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNiVERS{TESi
EGITIM-OGRETIM GELISTIRME KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-
Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii'niin amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yénetim
organlarini, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim
Gelistirme Koordinatorliigli'nlin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12'nci ve 14'iincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul. Konservatuvar ve
Meslek Yiiksekokullarini,

b) Egitim-Ogretim Gelistirme Damsma Kurulu: Kurul Baskam (Rektor), Egitim-Ogretim
Gelistirme Koordinatorliigiinden sorumlu Rektér Yardimeisi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrii, Koordinatér Yardimeist ve Rektdr tarafindan belirlenen
liniversitenin i¢inden ve disindan 6gretim liyeleri ve sektér uzmanlarini,

¢) Koordinatér: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatoriint,

¢) Koordinatér Yardimcisi/lari: Koordinatdriin  6nerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan atanan 6gretim iiyesini/elemanini,

d) Koordinatorliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorliigiinii,

€) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin kurulus amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliiglin amaci; liniversitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim veren tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gézden
gecirerek, gelistirmeyi ve siirekli O0grenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek,
uygulanmasini saglamak ve izleyerek gelistirmek

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi
MADDE 6- (1) Koordinator; Rektor tarafindan Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan iki yil siire ile gorevlendirilir. Rektor, uygun gordiigii takdirde Koordinatoriin gérevini



sonlandirabilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, Koordinatoriin
oOnerisi ile ¢aligsmalarina yardimci olmak tizere tiniversitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
en fazla iki 6gretim elemanini iki yil siire ile koordinatér yardimcist arasindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatér yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Koordinator gerekli durumlarda Koordinator yardimcilarinin gérevlerinin sonlandirilmasi i¢in
rektore teklif edebilir. Gorev siiresi biten Koordinatér yardimcist ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinatér yardimcilarinin da gorevi
sona erer Koordinator gorevde bulunmadigi zamanlarda bir yardimcist Rektoriin onayi ile vekalet
eder. Koordinator yardimcisi/lari, koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak
verilen gorevleri ylriitir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda, caligmalarin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden ve Koordinatdrliigiin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Koordinatorliitk faaliyetlerinin degerlendirilmesine
iliskin her y1l diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Ayrica kurumsal i¢ degerlendirme raporuna
katk1 saglar. Gerekli durumlarda rektoriin onayi ile Universite disindaki kurum veya kisilerle de
is birligine gidebilir, ortak ¢aligmalar yapabilir.

(3) Koordinatérliik, birimlerdeki toplumsal katki komisyonlart ile Is birligi yapar.

(4) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim-Ogretim Gelistirme
Koordinatorligi ile is birligi ve etkilesim igerisinde bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik
tarafindan onerilir ve Rektoriin onayi ile belirlenir.

Koordinatorliigiin gorev ve calisma alanlar

MADDE 7- (1) Egitim-Ogretim  Gelistirme Koordinatorliigii'niin gorevleri asagida
belirtildigi sekildedir.

a) Egitim programlarinin zenginlestirilmesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri
dogrultusunda farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltlirel derinlik kazanmasi amaciyla
alan dis1 derslerin ve program dis1 etkinliklerin Onerilmesi, planlanmasi, uygulanmasi,
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla ¢alismalarin yapilmasi,

b) Egitim ve Ogretim alanindaki ulusal ve uluslararasi ilerlemeleri ve teknolojik
gelismeleri takip ve adapte etmeye yonelik prosediir ve uygulama onerilerinde bulunulmast,
Rektor’iin gérevlendirmesi ile yeni uygulamalarin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi,

¢) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki egitim programlarinin ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri ve paydas, goriislerini temel alarak belirlenmis, sistematik bir yaklasima
dayali degerlendirilmesi, gelistirilmesi,

¢) Program Danisma Kurullarinin birimler diizeyinde toplanmasini telkin ve takip
ederek, onerilerin somut iyilesmeye doniisme durumlarinin izlenerek rapor edilmesi

d) Egitim-6gretimde siirecinde ve 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde glincel baglamda daha
etkin tekniklerin uygulanmasi adina Oneriler gelistirmek ve bilgilendirici seminerler, galistaylar ve
toplantilar yapilmasi

e) Egitim-6gretim  programlarimin  agilmasi, giincellenmesi  ve  kapatilmasina  dair
senato tarafindan belirlenmis ilke ve esaslar dogrultusunda incelemek ve goriis bildirmek,

f) Universitenin kurum igi degerlendirme raporunun egitim alt bagliginin yazimima katki
saglanmasi

Egitim-Ogretim Gelistirme Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim-Ogretim  Gelistirme Damsma Kurulu; Rektor tarafindan
belirlenen, {iniversitenin i¢inden veya disindan 6gretim {iyeleri ve sektér uzmanlarinda olusan ve
iki y1l siire ile gorevlendirilen kuruldur. Rektor, kurulun toplantilarina bagkanlik eder ve Danisma
Kurulu giindemindeki maddeleri goriismek iizere yilda en az 2 kez iiye tam sayisinin salt



cogunlugu ile Rektoriin baskanliginda toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karar1 belirler. Cekimser oy kullanilmaz, ret oyu kullanan iiyelerin
kars1 goOriisii karar tutanagina islenir. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigt hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir. Rektor gerek gdérmesi
halinde Danigsma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu sekretaryasi Koordinatorlitk
tarafindan yiiriitiiliir. Toplantida, goriisiilen konular Koordinatorliik tarafindan tutanak halinde
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alian
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Koordinatérliige bildirilmis sayilir. imzali tutanak
ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanr.

(2) Damisma Kurulunun gorevleri; Universitenin  Egitim-Ogretim stireglerini
iyilestirmek i¢in stratejiler gelistirmek, uygulamali egitim politikasi baglaminda birimlerin ve
boliimlerin giiclendirilmesi i¢in Oncelikleri belirlemek, sektér uygulamalar temelli giincel
oneriler gelistirmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Rektori yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
12/09/2023 547/16




